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La Molina, 15 de julio del 2020 e

OFICIO MULTIPLE N° 00036-2020/DIR.UGEL .06/J-ARH

Seiior (a).-
Director (a) de la Institucion Educativa Publica de la Jurisdiccién de la UGEL N° 06

Presente.-
ASUNTO: ELABORACION DE PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION DE
CONTROL DE COVID-19 EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Ref. : (1) Resolucién Viceministerial N° 116-2020- MINEDU
ARH2020-INT-0032447

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a fin de expresarle mi cordial
saludo y en atencion al documento de la referencia (1) que aprueba “El Protocolo para inicio
del servicio educativo presencial del afio 2020”; en ese sentido, se DISPONE elaborar y dar
seguimiento al “Plan de vigilancia, prevencion y control de la COVID-19, en la Il. EE”, con su
liderazgo y el apoyo de la Comisiéon de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo y Desastres
de la Il. EE, para que posteriormente sea aprobado por esta Entidad antes del inicio del servicio
educativo presencial; debiendo de elaborar el referido plan de conformidad al procedimiento,
requisitos, condiciones establecidos y exigidos en la indicada Resolucion Viceministerial; para
lo cual, como modelo o ilustracion se ADJUNTA al presente, la “Propuesta de Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID -19 en el Trabajo en las Instituciones Educativas”

El presente documento se suscribe en merito a las facultades otorgados

al Jefe del Area de Recursos Humanos por la titular de la Entidad.*

Hago propicia de esta oportunidad para reiterarle las muestras de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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Eustaquio Llanos Rojas
Jefe (e) del Area de Recursos Humanos

ELLRJ/J(e)}-ARH Direccion: Direccion: Av. La Molina 905-La Molina (Ref. Cruce con la Av. Los constructores)
TNMG/Sec-ARH www.ugel06.gob.pe | Atencion al Usuario (511) 462-6844
Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:30 am a 04:30 pm

1 Mediante la Resolucién Directoral N° 00005-2020
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INTRODUCCION

Detallar una breve introduccién del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el

trabajo a desarrollar

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Se debe de considerar los principales datos de la Institucién educativa, tales como:

Direccion

Niveles de Educacion

Tipo de Escuela (CEBA, EBR)

Nombre de Director(a)

Turnos de estudio (mafana, tarde, noche)
UGEL a la que pertenece

Otro que se considere necesario

BASE LEGAL

Colocarse la normativa legal vigente, pudiendo considerar las siguientes:

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.
Decreto de Supremo N° 044-2020-PCM, Declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto de Supremo N° 051-2020-PCM Prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

Decreto Supremo N 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional.

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
COVID-19 y dicta otras medidas.

Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del

COVID-19 y establece otras disposiciones.
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- Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, Establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

« Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

< Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito
laboral”.

< Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA: Aprueba el Documento Técnico: Prevencién y
atencion de personas afectadas por el COVID-19 en el Pera.

< Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.

< Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, modifica el Documento Técnico: Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.

< Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, Aprueban los “Lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, en el marco del Decreto
Supremo N° 008-2020-SA”.

< Resolucién Directoral Regional N° 2856-2019-DRELM, se aprueba la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

OBJETIVO

Detallar el objetivo del presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
trabajo, pudiendo considerar los de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y/o el siguiente
objetivo modelo.

Establecer condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las actividades
presenciales, protegiendo la vida, integridad fisica y psicosocial de los servidores que permanezcan
en la DRELM teniendo en cuenta la prevencion, vigilancia y control para reducir el riesgo de
exposicién frente al coronavirus COVID-19, para el reinicio de las labores en la DRELM a través de
la promocion de una cultura de prevencion de riesgos, capacitacion y participacién durante la vigencia

del Estado de Emergencia Sanitaria, declarados a nivel nacional.

ALCANCE

Detallar cual sera el alcance del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el

trabajo

GLOSARIO

Definir las palabras clave que se vayan a emplear en el desarrollo del presente documento

ejor
educacion
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SARS-CoV-2: (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2), virus que produce la
Enfermedad.

COVID-19: Enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus, se propaga de persona a
persona a través de las goticulas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas
cuando una persona infectada tose, estornudad o exhala.

Desinfeccion: Reducciéon por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud.

Distanciamiento social: Espacio o separacién de no menos de un (01) metro entre las
personas, a fin de evitar el contacto con las goticulas de COVID-19, expulsadas por una persona
contagiada al toser, estornudar o hablar.

EPP: Equipo de Proteccién Personal.

Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a
mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o0 quienes
cuenten con comorbilidades como: hipertensién arterial, diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar croénica, insuficiencia renal crénica, cancer,
obesidad u otros estados de inmunosupresion.

Mascarilla Quirdrgica: Equipo de Proteccidn personal para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la

contaminacion.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Detallar los trabajadores encargados de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Institucion

Educativa, de contar con un Supervisor o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (detallar

la Resolucion que lo acredita como tal), estos serian los encargados en la Institucién Educativa.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se debera de clasificar a todos los trabajadores (docentes, auxiliarles, administrativos, etc.) de

acuerdo a su nivel de exposicién al COVID-19, para lo cual se debera de basarse en lo establecido
en el numeral 6.1.19 de la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo de la DRELM se pueden clasificar en:

Riesgo Bajo de exposicion o de precaucion
Riesgo Mediano de exposicion
Riesgo Alto de exposicion

Riesgo Muy Alto de exposicion

La némina de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19 puede detallarse como Anexo.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION A COVID-19

A. LIMPIEZA Y DESINFECCION

iejor
educacion
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Se debera de detallar todas las acciones a realizar para asegurar la limpieza y desinfeccion de la

Institucién Educativa, teniendo en cuenta lo siguiente:

« Ladesinfecciony fumigacion se realiza en todas las instalaciones.

< Habitacion de los servicios higiénicos con adecuado suministro de agua y estaran dotados de
jaboén liquido, papel toalla, papel higiénico y tachos de basura, en cantidad suficiente.

- Limpieza de oficinas y ambientes a ser utilizados: pisos, paredes, techos y ventanas, escritorios,
muebles, luminarias, equipo de cémputo, impresoras y cables, teléfonos y otros artefactos de
manera sistematica.

< Desinfeccioén de los trabajadores para ingresar a la Institucion Educativa

< Frecuencia de la limpieza y desinfeccion.

< Asegurar las medidas de proteccion y capacitacion al personal que realizara la limpieza de los
ambientes de trabajo.

B. EVALUACION DE LA CONDIQION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Se evaluara la condicion en la que los trabajadores regresaran a realizar sus actividades de manera

presencial

< A cargo del profesional del Seguridad y Salud en el Trabajo

< Antes del retorno de cada trabajador, se debe de aplicar la Ficha de sintomatologia COVID-19

< Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de trabajo, debiéndose registrar
en el formato respectivo, al igual que a la salida del trabajador.

- Aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, a todos los trabajadores que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano
Riesgo,

< La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, es establecida en el "Plan para

la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo"

C. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Ubicar suficientes puntos de lavado de manos y papel toalla, o alcohol gel, para el uso libre de lavado
y desinfeccion de los trabajadores, debiendo indicar el método de lavado correcto o uso del alcohol
en gel.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel debera ubicarse al ingreso del centro de
trabajo.

Se debera colocar afiches indicando la forma correcta del lavado de manos

D. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se debe de garantizar lo siguiente:

< Informar y capacitar sobre coronavirus y medios de proteccién laboral.



Direcciénkegional “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mw ;
PERU | Ministerio Viceministerio de de Educacion. mujeres y hombres” dg%%n
de Educacién Gestién Institucional de lima Metropolitana “ARo de Ia Universalizacién de Ia Salud” 5 A '{l

« Forma correcta del lavado de manos, toser o estornudar.

< El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o protector
respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

< Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-
19.

< Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-19.

- Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio.

< Prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

< Numeros telefonicos en caso de emergencia

E. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Son las acciones dirigidas al medio o via de transmisién del COVID-19 en los ambientes de trabajo,

considerar los siguientes aspectos:

< Ambientes ventilados, renovacion ciclica de volumen de aire.

< Distanciamiento social minima de un (01) metro entre trabajadores en todos los ambientes.

< Las reuniones de trabajo y/o capacitacién deben ser preferentemente virtuales.

< Enlas reuniones presenciales se respetara el distanciamiento y uso de mascarillas.

< Proteccion de trabajadores en puestos de atencién al usuario, mediante barreras fisicas como
pantallas 0 mamparas.

- Limpiezay desinfeccién de calzados al ingreso de areas comunes del centro de trabajo.

- Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

« Generar mecanismos para prevenir el contagio.

- Establecer puntos estratégicos para el acopio de EPP usados y material contaminado.

F. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Se debe asegurar la disponibilidad de los EPP e implementar las medidas para su uso correcto y
obligatorio, tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a
COVID-19.
A continuacién se muestran estdndares de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) frente al
COVID-19
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Equipo de Proteccion Descripcion

Guantes descartables | clinicas, hospitales y laboratorios. El

Guante latex quirargico estéril ligeramente
emplovado es una excelente barrera
fisica. Este guante brinda un calce comodo,
flexible y muy resistente, apto para usar
en un tiempo prolongado. Se usa en

guante quirdrgico estéril de latex
levemente empolvado tiene
caracteristicas anatémicas que no agotan
la mano del usuario permitiendo un uso
prolongado en el tiempo

Mascarilla quirdrgica deben estar claramente identificado,

La mascara médica / quirdrgica, alta
resistencia  a los fluidos, buena
transpirabilidad, caras internas y externas

disefio estructurado que no se colapse
contra la boca (por ejemplo, pico de pato,
en forma de copa)

G. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN
EL CONTEXTO COVID-19

Actualizar la base de datos personales de los servidores para detectar personal de riesgo

Control de temperatura corporal de cada trabajador, al ingresar y término de la jornada laboral.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19 que sea identificado,

se considera como caso sospechoso y se realizara lo siguiente:

Aplicacién de la Ficha Epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.

Aplicacién de prueba seroldgica o prueba molecular COVID-19 segun las normas del MINSA al
caso sospechoso.

Identificacion de contactos en la DRELM, que cumplan criterios establecidos en normativa
MINSA.

Toma de prueba serolégica o molecular COVID-19 a los contactos en la oficina del trabajador de
caso sospechoso.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento del caso.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

A. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

rHejor
educacion
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XI.

XIl.

Trabajador que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado

de prueba de laboratorio negativa para la infeccion por COVID-19.

B. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

< Trabajador que declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y estéa de alta epidemioldgica.

- Debe evaluarse posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcion.

Si el trabajador cumple criterios de caso descartado o cumplié sus 14 dias de aislamiento domiciliario,
el trabajador debe retomar sus actividades laborales cuando haya sido dado de alta epidemiolégica,
se tendra en cuenta si es personal vulnerable.

El personal que se reincorpora al trabajo, se dara prioridad al trabajo remoto como primera opcion,
de ser necesario el trabajo presencial, debera usar la mascarilla y guantes y seguir los lineamientos
descritos, ademas recibira el monitoreo de sintomatologia COVID-19 por catorce (14) dias calendario

y se le ubicara en un lugar de trabajo no hacinado.

C. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO
Aquellos puestos con actividades que impliguen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante el
periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), se brindard la revisién, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena;
esta actividad puede ser presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos
del puesto y de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de equipos para realizar su trabajo,
esta medida s6lo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran

en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.

D. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19
Los servidores que sean considerados dentro del grupo de riesgo deberan realizar sus actividades
laborales via Trabajo remoto, para evitar el riesgo de contagio y poder salvaguardar su salud.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Indicar que area es la encargada de del cumplimiento y ejecucion del presente Plan

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

Indicar materiales e insumos a adquirir para la ejecucion del plan de vigilancia, detallando el costo

de los mismos
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Xlll. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Adjuntar el documento con el que se aprueba el Plan de Vigilancia

XIV. ANEXOS

Ejemplo de Registro diario de control de temperatura

Direccién Regional

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO  : SST-F-24
VERSION : 01

de Educacidn
de Lima N‘i‘edt'r"opomana.

REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE TEMPERATURA

VIGENCIA : 15/05/2020

Fecha :

Registrado por:

Cargo :

N°o Nombre y Apellido

Ingreso
DNI Puesto de Modalidad

Salida

Trabajo Laboral Clicnahv/c
Hora T°

Hora To
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